SILVER BAY

Conference and Family Retreat Center on Lake George

APLICACION PARA VOLUNTARIOS

Por favor envie esta aplicacion Edad (Por favor seleccione Genero (Por favor seleccione
al Coordinador de voluntarios una) uno)
Silver Bay YMCA [IMasculino CIFemenino

[] Voluntario Adolescente
(17 afios o menor)
[J Voluntario Adulto (18+)

[Jotro
[] Prefiero no decir

87 Silver Bay Road
Silver Bay, NY 12874
volunteer@silverbay.org

Los Voluntarios jovenes también necesitan completar un formato de exencién para jévenes.

Todos los aplicantes voluntarios son requeridos a someterse a una revisién de antecedentes. Ademas de la
aplicacidn para voluntarios también se requiere de un informe de antecedentes de créditos. Los voluntarios
internacionales deben obtener un informe de antecedentes no penales en la estacién de policia local.

Nombre:

Direccidn:

Teléfono: Correo electrénico:

¢Esta registrado como huéspedes en Silver Bay YMCA? Si No Huésped de conferencia

Por favor indique los dias que esta disponible para hacer voluntariado:

Si usted es un huésped que se esta hospedando o si esta visitando el campus, por favor haganos saber cual
es la mejor forma de comunicarnos con usted ya sea por correo electrénico (arriba) o teléfono:

Por favor proporcione la siguiente informacién para ayudarnos a saber dénde colocarlo de acuerdo con sus
destrezas/habilidades e intereses:

Experiencia laboral:

Area de interés:

Declaracidn criminal de conviccién
¢Ha sido condenado o declarado culpable de un delito menor o grave? Si No

Si responde si, por favor proporcione detalles.


mailto:volunteer@silverbay.org
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Como aplicante del programa de Voluntarios de Silver Bay, entiendo que Silver Bay se reserva el derecho de
hacer una revisidn de un reporte criminal con o sin mi consentimiento.

Por favor firme aqui: Fecha:

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA LEY DE INFORME DE CREDITO JUSTO
INFORMES, AUTORIZACION E INVESTIGACION RELATIVA AL CONSUMIDOR

Este formato, el cual deberia leer cuidadosamente ha sido proporcionado para usted porque Silver Bay YMCA
solicitara reportes o investigaciones en conexioén con su aplicaciéon de empleo o en cualquier momento
durante el curso de su trabajo con la organizacidn, ya sea, por propositos de evaluacidn con el fin de evaluar
su idoneidad para el empleo, ascenso, resignacién o retencién como empleado. Ademads, en el caso de
reclamos o de disputas entre usted y Silver Bay YMCA que se presentan ante terceros, la organizacion puede
solicitar informes de investigacion con propésitos de evaluacion y respuesta, independientemente si usted
permanece como empleado de la organizacién en el momento que surjan dichos reclamos o disputas.

Estos tipos de reportes que pueden ser solicitados de agencias de informacidén al consumidor sobre esta
politica incluyen, pero no estdn limitados a revisiones con antecedentes criminales, revisiones con
antecedentes ante la corte, antecedentes de transito vehicular, resimenes de trabajos, educacién e historia.
La informacién contenida en estos reportes puede ser obtenida por una agencia de reportaje al consumidor
de fuentes con récords publicos o a través de entrevistas del personal con sus compaiferos de trabajo,
vecinos, amigos, asociados, con sus empleadores actuales, o con otro tipo de persona sin importar el
parentesco.

Todas las ofertas de trabajo en Silver Bay dependen de que tan satisfactorios son los resultados de los
informes y en los resimenes de las referencias laborales, investigaciones criminales, investigaciones de
corte, antecedentes de transito vehicular, exdmenes de drogas y/o reportes de crédito.

AUTORIZACION

Cuidadosamente he leido y he entendido este formato de aviso y autorizacién, y con mi firma abajo, doy el
consentimiento al consumidor en permitir o investigar los informes para el consumidor, en este caso como
se define arriba, a Silver Bay YMCA (1) en conjunto con mi aplicacién para el trabajo, (2) durante todo este
curso de mi trabajo, e incluso después de que cualquier tipo de trabajo termine.

Ademas, entiendo que toda la informacién contenida en mi solicitud de empleo o dada a Silver Bay YMCA por
mi anteriormente, durante o después de mi trabajo, si corresponde, puede ser utilizada con el propdsito de
obtener reportes al consumidor o reportes de informes para los consumidores solicitados por la organizacién
y confirmar que toda la informacion proporcionada en conexidn con mi aplicacién de empleo es verdadera y
correcta. Entiendo y reconozco que nada en este informe y autorizacién es pretendido para ser, o para que
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sea, una oferta de empleo o una promesa de continuidad para un trabajo. Si se me contrata por Silver Bay
YMCA, mi trabajo no sera por un tiempo especifico y puede ser determinado en cualquier momento por
cualquier razén, con o sin ninglin motivo o aviso, por naturaleza o por Silver Bay YMCA.

Nombre (impreso): Numero de seguro social:

Otros nombres usados: Otros nombres usados:

Nombre del pais donde reside: Fecha de nacimiento (mes/dia/afio):
Direccidn permanente: Teléfono permanente:

Correo electrénico (requerido): Firma: Fecha:
Firma del tutor si es menor de 18 afios: Fecha:

Articulo 23-A agregado

LEY DE CORRECCION NUEVA YORK
ARTICULO 23-A

Licencia y empleo de personas previamente
condenadas por uno o mas delitos penales
Seccion 750 definiciones.

751. Aplicabilidad.

752. Discriminacidn injusta en contra de las personas previamente condenadas por uno o mas delitos penales
prohibidos.

753. Factores a ser considerados como inquietudes con respecto a una condena penal previa; presuncién.
754. Declaracidn escrita sobre la negacién de licencia o de empleo.

755. Aplicacidn o ejecucion.

750. Definiciones. Con el propdsito de este articulo, los siguientes términos deben tener los siguientes
significados.

(1) “Agencia publica” significa el estado o cualquier subdivisién de este, o cualquier estado o
departamento local, frontera o comisidn.
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(2) “Empleador privado” significa cualquier persona, compafiia o corporacién, organizacién laboral o
asociacidn que contrata a 10 o mas personas.

(3) “Relacién directa” significa la naturaleza de la conducta criminal por la cual la persona fue condenada,
tiene un comportamiento directo o sus habilidades fisicas para actuar una o mas de sus actividades o
responsabilidades necesarias relacionadas a la licencia, oportunidades o un trabajo.

(4) “Licencia” significa cualquier certificado, licencia, o permiso concedido requerido por las leyes del
estado, sus subdivisiones politicas o instrumentalidades como una condicién por la practica legal o
cualquier ocupacién, empleo, comercio, vocacién, negocios o profesion. Sin embargo, esa licencia
proporcionada no debe, por los propdsitos de este articulo, incluir cualquier licencia o permiso para
su posesion, o usar cualquier tipo de explosivos, pistolas, armas de fuego, rifles, o cualquier otro de
su tipo.

(5) “empleo” significa cualquier tipo de ocupacién, vocacién, empleo o cualquier otro tipo de vocacién
educacional en entrenamiento, proporcionado, sin embargo, ese “empleo” no debe, por los
propdsitos de este articulo, incluir una afiliacién en ninguna agencia de la ley.

751. Aplicabilidad. Las provisiones de este articulo deben aplicarse a cualquier tipo de solicitud por cualquier
persona por una licencia o empleo ante cualquier empleador ya sea publico o privado, a quien previamente
ha estado condenado ante uno o mas delitos penales en este estado o en cualquier otra jurisdiccion, y
también deben aplicarse ante cualquier tipo de licencia o empleo sostenido por cualquier persona donde su
condena por uno o mas delitos penales en este estado o en cualquier otra jurisdiccidn precedid dicho empleo
o concesion de una licencia, a excepcién de una pérdida obligatoria, discapacidad o una barrera laboral sea
impuesta por la ley, y que no haya sido removida por un perddn ejecutivo, un certificado de discapacidad o
de buena conducta.

Nada en este articulo debe ser interpretado para afectar ningin derecho, un empleador debe tener respeto
ante cualquier mala interpretacién en relacién con una aplicacién de empleo hecha por un posible futuro
empleado o previamente hecha por un empleado que actualmente esté laborando.

752. Discriminacion injusta ante personas previamente condenadas por uno o mas delitos penales. No
hay una solicitud de licencia o empleo, y no hay empleo o licencia retenida por una persona, en donde las
provisiones de este articulo sean aplicables, que deba ser denegada o actuada adversamente por una razén
de la persona habiendo estado anteriormente condenada de uno o mas delitos penales, o por una razén si se
encuentra una falta de “buen caracter moral” cuando tal hallazgo esta basado en el hecho de que cada
persona ha estado previamente condenada por uno o mas delitos penales, a menos que:

(1) Haya una relacién directa entre una o mas ofensas criminales y la licencia especifica del empleado
haya sido buscada o retenida por la persona; o

(2) La emisién o continuacidn de la licencia, la concesién de crédito o la secuencia de empleo envuelva
un riesgo no razonable para la propiedad, para la seguridad o para el bienestar de personas
especificas o para el pablico.
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753. Factores a ser considerados como inquietudes con respecto a una condena penal previa;
presuncion.

1. Al hacer una determinacidon de conformidad con la seccién setecientos cincuenta y dos de este
capitulo, la agencia publica o el empleador privado deben considerar los siguientes factores:

(a) La politica publica de este estado, como lo dice en este acto, fomenta la licencia y el empleo de
personas previamente condenadas de uno o mas delitos penales.

(b) Las tareas especificas y responsabilidades necesarias relacionadas a esta licencia o empleo
sostenidas por la persona.

(c) Elsignificado de, ya sea, el delito penal o delitos penales por el cual o los cuales la persona fue
convicta anteriormente tendra su aptitud o habilidad de presentar una o mas tareas, o
responsabilidades.

(d) Eltiempo que haya transcurrido desde que se cometid el delito penal o delitos penales.

(e) La edad de la persona que tenia cuando se cometid el delito penal o delitos penales.

(f) Lagravedad del delito o delitos.

(@) Cualquier informacién producida por la persona, o que sea producida en su nombre,
independientemente de su rehabilitacion y su buena conducta.

(h) El interés legitimo de la agencia publica o el empleador privado en proteger la propiedad, y la
seguridad del bienestar de personas especificas o del publico.

2. Al tomar una determinacidon de conformidad con la seccidn setecientos cincuenta y dos de este
capitulo, la agencia publica o el empleador privado deben tener en consideracién en un certificado de
liberacion de discapacidades o un certificado de buena conducta dada al aplicante, el cual deba crear
presuncidn de rehabilitacidn con respecto al delito o delitos especificados aqui.

754. Declaracion escrita sobre la negacion de licencia o de empleo. A peticidon de cualquier persona
previamente condenada de uno o mas delitos penales que se le haya negado una licencia o un empleo, una
agencia publica o un empleador privado deben proveer, dentro de treinta dias una solicitud, una declaracién
escrita exponiendo las razones o motivos de dicha negacion

755. Aplicacion o Ejecucidn.

1. En relacidn con las acciones por agencias publicas, las provisiones de este articulo deben ser realizadas
por un procedimiento iniciado de conformidad con el articulo setenta y ocho de la ley practica civil y las
reglas.

2. En relacién con las acciones por empleadores privados, las provisiones de este articulo deben ser
realizadas por la divisién de derechos humanos hacia los poderes y procedimientos expuestos en el articulo
quince de la ley ejecutiva y al mismo tiempo, por la comisién de derechos humanos de la ciudad de Nueva
York.



SILVER BAY

Conference and Family Retreat Center on Lake George

FORMULARIO DE EXENCION PARA JOVENES/PADRES

En Silver Bay nos esforzamos en crear un ambiente de bienvenida para ambos, nuestros huéspedes y
nuestros voluntarios. Esto incluye promoviendo servicios para nuestros huéspedes de una forma respetuosa
asegurandonos de que cada voluntario que viene a Silver Bay tenga una experiencia positiva.

Reconocemos que algunos nifios y adultos son mas maduros que otros, sin embargo, tenemos establecidas
nuestras politicas basadas en nuestra experiencia trabajando con un rango amplio de grupos y personas en
todos estos afios.

Para lograr estos resultados, tenemos la siguiente politica para nuestros voluntarios jévenes en Silver Bay
YMCA:

Jévenes menores de 4 afios deben hacer voluntariado solamente acompafiados de un adulto de 18 afios o
mayor. Ambos deben entregar al coordinador de voluntariados sus aplicaciones de voluntariado y el formato
de exencion, incluyendo la firma del padre o tutor.

Tiene que haber al menos un adulto presente con cada doce jovenes. El adulto debe completar una aplicacién
de voluntariado y debe supervisar a los jévenes durante sus horas de voluntariado.

Jévenes entre 14 y 17 afios pueden hacer voluntariado de forma independiente, pero deben entregar al
coordinador de voluntariados una aplicacién de voluntariado y un formato de exencién, incluyendo la firma
del padre o tutor.

Exencidn:

Mi hijo(a), , tiene permiso para trabajar en Silver Bay YMCA voluntariado para
jovenes. Entiendo que él/ella esta ofreciendo su tiempo de forma voluntaria y renuncia a sus derechos por
compensacion. El/ ella solo hara voluntariado en tareas asignadas dirigidas por parte del personal de Silver
Bay YMCA. Estoy de acuerdo en desligar/deslindar y eximir a Silver Bay YMCA de cualquier reclamacién que
resulte durante su tiempo al hacer voluntariado incluyendo, pero sin estar limitado(a) a reclamos por dafios,
gastos, algo personal, econdémico o reclamos por dafios o pérdidas en la propiedad, asi como dafios
generados. Con mi firma abajo, doy consentimiento que mi hijo (a) tiene seguro médico.

Supervisidn juvenil: Por favor complete segun corresponda
[ Mi hijo (a) es menor de 14 afios y yo supervisaré. o

] Mi hijo (a) sera supervisado por quien ha completado la aplicacién de voluntariado.

[ Mi hijo (a) tiene entre 14 y 17 afios.
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Nombre del/de la joven Relacién o parentesco

Firma del padre o tutor Nombre escrito Fecha
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